MEEBEWEGEN

Meewerken “

Meewerken is een van de gedragingen die deel uitmaakt van de Meebewegen-stijl
van de Sfeer van Invioed 360°.

Zet je liever je eigen koers uit? Soms is het beter om je eigen ideeén en oplossingen
los te laten om samen tot resultaten te komen. Meewerken aan een plan waar ieder-
een het over eens is. In deze oefening leer je je ideeén los te laten en te beoordelen
hoe je constructief kunt bijdragen.
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If everyone is
moving forward
together, then success
takes care of itself.

- Henry Ford
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Oefening 1: Loslaten

In deze eerste stap vragen we je om te onderzoeken of er ideeén zijn waar je op dit
moment aan vasthoudt die je zou kunnen loslaten. Niet omdat het slechte ideeén
zijn, maar omdat het ideeén zijn die het collectieve proces onnodig vertragen.

Ideeén en meningen die ik zou kunnen loslaten:
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Oefening 2: Grotere geheel -

A

Bedenk hoe je kan bijdragen aan collectieve resultaten. e o

Allereerst vragen we je te reflecteren op jouw succesvolle bijdra- N
gen in het verleden. Wat waren ze? Noteer ze in de tabel hieronder & ¢ g
in de linker kolom. NNN

Bedenk hoe je op dit moment kunt bijdragen aan het grotere i A AA i
geheel. Zijn er tips die je uit vroegere acties kunt halen? Noteer nnnn

deze bijdragen in de rechterkolom.

¢ ¢ ¢ o 0
Veel succes met het implementeren van deze bijdragen! nnnnn

Succesvolle bijdragen in het:

Verleden

~ =1 =2 = =B =B
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Evaluatie:

Hoe ging je poging om mee te werken?
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Wat heb je geleerd? Welke inzichten heb je opgedaan?

Wat is er goed gegaan? Wat zou je weer hetzelfde doen?

Wat kan je doen om jouw optreden te verbeteren?

Wat is je volgende stap?
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