
Kies Een
Neutrale Benadering

- Sania Saleem

In case of ego,
Stay Neutral!

Het kiezen van een neutrale benadering is een van de gedragingen die deel uitmaakt
van de Ruimte geven-stijl van de Sfeer van Invloed 360˚.

Tijdens interactie zullen er altijd meningsverschillen en discussiepunten zijn. Dat is
niet meer dan normaal.

Er zullen situaties zijn dat onnauwkeurigheid de kwaliteit van het werk onder druk
zet. Of momenten waarop het delen van verschillende inzichten en meningen essen-
tieel is om verder te komen. Maar er zijn ook momenten waarop de relatie met de
ander belangrijker is dan jemeningen, argumenten, alternatieven en tegenvoorstel-
len. Tijden waarop je je egomoet opschorten. Wanneer het beter is om een neu-
trale houding aan te nemen en voor een neutrale benadering te kiezen.

www.sphereofinfluence360.com

RUIMTE GEVEN



Oefening: Controversiële onderwerpen
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Dit kan een erg zware oefening zijn. Vooral voor goed geïnformeerde of eigenwijze
mensen!

We vragen je om een controversieel onderwerp ter sprake te brengen. Kies een
gesprekspartner waarvan je weet dat hij of zij anders over het onderwerp denkt
dan jij.

Wees het niet oneens met hen, wat ze ook zeggen!

Succes!

Vraag hun mening over het onderwerp.

Neem een neutrale houding aan (zie vorige pagina ;-))

Focus op hun reactie.

Vraag hen om uit te werken.

Corrigeer ze niet.

Probeer ze niet van gedachten te laten veranderen.
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Evaluatie:

Is het je gelukt neutraal te blijven tijdens het gesprek?

54321

Wat heb je geleerd? Welke inzichten heb je opgedaan?

Wat is er goed gegaan?Wat zou je weer hetzelfde doen?

Wat kan je doen om jouw optreden te verbeteren?

Wat is je volgende stap?


