VERBINDEN

Afstemmen sl

Afstemmen is een van de gedragingen die deel uitmaakt van de Verbinden-stijl van
de Sfeer van Invioed 360°.

Op één lijn zitten betekent:

Dezelfde hoeveelheid kennis hebben,
Denken op een vergelijkbare manier, of

Hetzelfde soort begrip van de situatie te hebben als anderen.

Voordat je beslissingen neemt is het belangijk te controleren of iedereen op één lijn
zit.
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You can’t write a story
together if you are not
on the same page.
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Oefening: Hetzelfde startpunt

In deze oefening zullen we ons concentreren op het eerste punt genoemd op de
vorige pagina: dezelfde hoeveelheid kennis hebben. Om ervoor te zorgen dat
iedereen evenveel kennis heeft, is het essentieel om informatie te delen. Soms is het
voor jou vanzelfsprekend, maar om hetzelfde uitgangspunt te hebben is het altijd
goed om alle informatie die je over de situatie hebt met de andere betrokkenen te
delen.

Gebruik deze oefening als je aan het begin van een samenwerking of een volgende
stap in een project staat. Vul onderstaande tabel in ter voorbereiding op jouw volgen-
de meeting. Noteer in sleutelwoorden:

Het doel van de samenwerking of het project.

Welke informatie beschikbaar/belangrijk is (neem de tijd om ervoor te zorgen
dat je niets over het hoofd ziet).

Wat is al besproken.

Wat is het doel van jullie samenwerking of project?

Welke informatie is beschikbaar/belangrijk?

Wat is al besproken?
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Voorbeeldzinnen: Ontbreekt er iets?

Om ervoor te zorgen dat je over dezelfde hoeveelheid informatie beschikt, is het niet
alleen belangrijk dat je deelt wat je weet en hebt gehoord. Het is net zo belangrijk om
erachter te komen welke aanvullende informatie de andere persoon heeft.

Om er zeker van te zijn dat je deze informatie ook krijgt, volgen hier enkele voor-
beeldzinnen die je kunt gebruiken om een compleet beeld te krijgen.

“Is er iets dat “Zijn er dingen die nog
ik mis?” niet zijn genoemd?”

“Heeft iemand
aanvullingen?”
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Evaluatie:

Hoe ging je poging om er zeker van te zijn dat jullie op één lijn zaten?

Wat heb je geleerd? Welke inzichten heb je opgedaan?

Wat is er goed gegaan? Wat zou je weer hetzelfde doen?

Wat kan je doen om jouw optreden te verbeteren?

Wat is je volgende stap?
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